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// temario de formaciodn

IA para Empresas

Programa de formacién - Andrés Jaramillo, Conferencista & Consultor de IA

// ficha técnica del programa

Dificultad Duracion total

Intermedio 16 horas - en 4 sesiones de 4 horas
Modalidad Grupo

Presencial u online De 5 a 25 personas

Inversion Garantia

Desde $7.000.000 COP por grupo Si al terminar la primera sesidn su equipo

necesita reforzar lo aprendido, realizamos
una sesidn extra sin costo adicional.

011 PRESENTACION DEL PROGRAMA

Un programa de ‘16 horas para que un equipo use la IA en su trabajo diario y mejore uno o dos
procesos reales, medidos antes y después. Cada persona practica con sus propios archivos y tareas,
no con ejemplos genéricos.

Trabajo con el método de los 4 Eslabones: entender, decidir, ejecutar y medir. Cada médulo
corresponde a uno, y al final se mide el resultado con numeros.

021 PARA QUIEN Y QUE LOGRARA

A quién va dirigido?

— Equipos de 5 a 25 personas de una misma érea (ventas, servicio, administracion, talento humano,
operaciones).

— Jefes de area que quieren resultados medibles en su equipo.

— Empresas que ya dieron el primer paso con la IA y quieren llevarla al trabajo real.

Al terminar, su equipo podra:



01
02
03

04

Usar la IA en las tareas reales del area, con sus propios archivos.
Revisar lo que entrega la |A contra el estandar de la empresa.
Mejorar 1 0 2 procesos y medir el antes y el después.

Salir con el proceso a implementar elegido con el jefe.

(03] ESTRUCTURA DETALLADA DEL TEMARIO

m1] Entender - Criterio

Qué es util, qué se inventa la |A, cdmo pedirle y cémo revisar lo que entrega. Una tarea pequefia
del equipo, en la sala.

— Criterio: qué es util, qué se inventa la IA y por qué pasa.
— Coémo pedir: instrucciones con contexto, ejemplo y formato de salida.

— Coémo revisar: una lista corta para verificar lo que entrega antes de usarlo.

// caso de uso — Cada persona le pide a la IA el mismo correo dificil a un cliente y el grupo compara
qué respuestas sirven y cudles se inventan datos.

(m2] Decidir-Segunda tareay calidad

Comparan lo que entrega la IA con su estandar: tono, datos y lo que no se puede inventar. Qué
dato no se pega y quién revisa.

— Segunda tarea: otra tarea real del area, esta vez sin ayuda paso a paso.

— El estandar de calidad: comparar lo que entrega la IA con lo que la empresa considera bien
hecho.

— Datos y revisiéon: qué dato no se pega y quién revisa antes de enviar.

// caso de uso — Resumir uninforme largo del sector en una pagina para la gerencia, verificando cada
cifra contra la fuente.



m3] Ejecutar - Eltrabajo del area

La cotizacion, el informe, el acta o la respuesta que el jefe eligid antes. Todos hacen el mismo
ejercicio con sus propios archivos.

— La tarea del area: |la cotizacion, el informe, el acta o la respuesta que eligi¢ el jefe antes del
programa.

— Con sus archivos: cada persona trabaja con sus documentos, hojas de célculo y plantillas.

— La voz de la empresa: como lograr que la |IA escriba con el tono y los datos de la empresa.

// caso de uso — Convertir la lista de caracteristicas de un producto en una cotizacion completa, con

el formato y el tono de la empresa.

ma] Medir- Antesy después

Las dos tareas medidas con numeros y la hoja de tres oportunidades. Los ultimos 45 minutos
son con el jefe: se elige el proceso a implementar.

— Antes y después: el tiempo de las dos tareas medido con numeros.
— La hoja de tres oportunidades: los procesos del drea donde la |A ahorraria méas tiempo.

— Decisioén con el jefe: en los ultimos 45 minutos se elige el proceso a implementar.

// caso de uso — El equipo presenta a su jefe cuanto tiempo tomaban sus dos tareas antes, cuanto
toman ahora y qué proceso sigue.

[04] MATERIALES Y ENTREGABLES INCLUIDOS

01
02
03
04

Los ejercicios hechos sobre sus tareas.
Una guia de cémo pedir y revisar, con 15 usos de su area.
La hoja de tres oportunidades.

Constancia por persona.



WHATSAPP
+57 310 423 8426

// siguiente paso
CORREO

Cuénteme su casoyleenviola hola@andresjaramillo.pro
propuesta con fechay precio final. WEB

andresjaramillo.pro

© 2026 Andrés Jaramillo - andresjaramillo.pro - Temario sujeto a ajustes segin el diagndéstico de su equipo.



